Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: , Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/0P4 - Pentru introducerea in MySMIS2021+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1l-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrérii socioeconomice a comunitdtilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Lirgirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveazi accesul la locuinte si ingrijire orientatid citre persoane, inclusiv asistenti medicalda Modemizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate imbunatatirea accesibilitatii,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilititi. precum si a eficacitati i rezilientei sistemelor de sandtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatic si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepind de la educatia i ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generali si profesionali
pand la invitamantul tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in scopul invatérii pentru toti
si a accesibilitatii pentru persoancle cu dizabilitati

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Anexa 3 la Proceduri

Ned368.09.09. 2006

ANUNT DE SELECTIE
LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN
in cadrul
Proiectului ,,SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare” cod SMIS 361995
anunti organizarea selectiei pentru ocuparea a 23 posturi de experti
-in afara organigramei-

Pentru perioada detaliata din tabelul 1 din anunt

I INFORMATII PROIECT

Obiectivul general al proiectului “SORE - Sprijin Educational pentru Reabilitare si Educare — cod SMIS
361995” constd in Obiectivul general al proiectului este cresterea participirii la educatie a copiilor,
inclusiv din spectrul autism sau cu cerinte educationale speciale (CES), cu vérsta sub 18 ani din zonele
urbane marginalizate ale Municipiului Campulung/teritoriu acoperit de Strategia de Dezvoltare Locali
a Asociatiei GAL Campulung — aflati in risc de siricie sau excluziune sociald, printr-o interventic
integratd, implementatid in cadrul mecanismului DLRC, in complementaritate cu investitia FEDR in
infrastructura sociala.

BENEFICIAR: LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN
PERIOADA DE IMPLEMENTARE: 36 de luni

Scopul proiectului este prevenirea riscului de excluziune timpurie a copiilor din medii defavorizate
pentru 220 de copii anteprescolari/pregcolari/elevi cu vérsta sub 18 ani, aflai in risc de sdricie sau
excluziune sociald, cu domiciliul/resedinta in ZUM- urile din Mun Campulung (CAZARMILOR, ARO,
VISOI, GRUI, PESCAREASA) /teritoriu acoperit de SDL a GAL Campulung (dintre care minimum 20
de etnie romd) prin mdsuri integrate pentru facilitarea accesului la educatic si prevenirea parisirii
timpurii a scolii.

Obiectivele specifice ale proiectului

OS1. Identificarea si recrutarea unui grup tintd format din 220 de copii din zone urbane marginalizate
ale Municipiului Campulung/teritoriul vizat de SDL, aflati in risc de sdriicie si/sau excluziune sociala
pentru a beneficia de servicii/program before&after school.

OS2. Cresterea participdrii regulate §i a motivatiei pentru educatie a copiilor din grupul tintd, prin
furnizarea unui pachet integrat de sprijin educational si social, care include programe de tip before &
after school, activitifi educationale prin sport/dans/arte vizuale/cultura/tabere, masa caldd si
subventie/terapie, in vederea prevenirii parisirii timpurii a scolii si a reducerii riscului de excluziune
cducationald.
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Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
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Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
COD SMIS: 361995

OS3. Cresterea gradului de implicare a parintilor si a reprezentantilor legali in parcursul educational al
copiilor, prin campanii de informare, consiliere parentald si ateliere de dezvoltare a competentelor
parentale.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN in calitate de Solicitant in cadrul Proiectului “SORE - Sprijin
Educational pentru Reabilitare si Educare — cod SMIS 3619957, in vederea desfasurarii activitatilor din
cadrul proiectului si realizarea rezultatelor si indicatorilor asumati in cadrul Cererii de Finantare, anunta
ca are urmatoarele posturi disponibile in cadrul proiectului, in afara organigramei LICEULUI
TEORETIC DAN BARBILIAN, conform Notei justificative de infiintare a posturilor in afara
organigramei  pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile Nr.
124/48153/20.08.2026 aprobatd in CA al LICEULUI TEORETIC DAN BARBILIAN in cadrul apelului
de proiecte PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS2021+ a fiselor de proiecte
selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a I11-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin
dezvoltate FSE+ cu titlul “SORE - Sprijin Educational pentru Reabilitare si Educare ”— cod SMIS
361995.

in vederea indeplinirii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, LICEUL TEORETIC DAN
BARBILIAN fin calitate de Solicitant va selecta si contracta urmatorii experti:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Functia Numir | Durata Nr.ore/

crt. | denumire Expertului experti | (sub)activitatii | expert

1. SAl.l- Management si | MANAGER 1 L1-L36 84 ore/luna

coordonare PROIECT

2. ASISTENT 1 L1-L36 102 ore/luna
MANAGER

3. EXPERT 1 L1-L36 63 ore/luna
FINANCIAR

4, SA2.1. Identificarea | EXPERT GT- |1 L1-L36 42 ore/luna

copiilor, inclusiv ~ din | GDPR 1
spectrul autism sau cu

5. cerinte educationale speciale | EXPERT GT- |1 L1-L36 42 ore/luna
(CES), aflati in risc de | GDPR 2
excluziune educationala sau
sociald 1n zonele urbane
marginalizate (ZUM)

6. SA2.3. Dezvoltarea  si | Coordonator 1 L1-L36 30 ore/luna
furnizarea de programe de | before&after school

7. Pedagog 1 L1-L36 40 ore/luna
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Obiective specifice
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tip before si after school |[L1- | before/after school
L36| 1
8. Pedagog 1 L1-L36 40 ore/luna
before/after school
2

9. Pedagog 1 L1-L36 40 ore/luna
before/after school
3

10. Pedagog 1 L1-L36 40 ore/luna
before/after school
4

11. Pedagog 1 L1-L36 40 ore/luna
before/after school
5

12. | SA2.4 Activitati de educatie | Coordonator 1 L1-L36 30 ore/luna
prin sport, muzica, teatru si | activitati
prin  sectoare  cultural | educationale

13. | creative |[L1-L36| Pedagog activitati | 1 L1-L36 40 ore/luna
de educatie 1

14. Pedagog activitati | 1 L1-L36 8 ore/luna
de educatie 2

15. | SA2.5. Activitdti de invatare | Coordonator tabara | 1 L1-L36 30 ore/luna

16. | prinjoc, activitati recreative, 1 L1-L36 32 ore/luna
. ’ Personal suport 1
informale, nonformale,
17. | outdoor, tabere de vard | Personal suport 2 1 L1-L36 32 ore/luna
L1-L36 | P
18. 1 L1-L36 32 ore/luna
Personal suport 3
19. Personal suport 4 1 L1-L36 32 ore/luna
20. 1 L1-L36 32 ore/luna
Personal suport 5
21. Personal suport 6 1 L1-L36 32 ore/luna
23. | SA2.6. Dezvoltarea de | Expert informare 1 L1-L36 21 ore/luna
programe de informare si
24. | constientizare de sprijin, | Mediator parental 1 L1-L36 8 ore/luna

consiliere  si  educatie
parentald | L1-L36 |
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Conform Ordin MEN nr. 3920/08.06.2018 de aprobare a Procedurii de sistem privind selectia si
recrutarea expertilor si a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor inregistrata la
LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN, Nr. Procedura 235/18.06.2026 si a Notei justificative de
infiintare a posturilor in afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene
nerambursabile 124/48153/20.08.2026 in procesul de recrutare si selectie experti in cadrul proiectelor
cu finantare externd nerambursabild vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor
generale si termenilor de referintd pentru participare mai jos mentionate.

Il CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de exercitiu deplina;

d) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs, enumerate in acest Anunt pentru fiecare pozitie;

e) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,

contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care Tmpiedicd infaptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-
ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

)] in conformitate cu prevederile legale, respectiv Ordinul ME nr.6693/23.09.2024, un angajat
poate avea, cumulat de la mai multe locuri de muncd, un numar de maximum 12 ore/zi, respectiv 60
ore/saptamana lucrate;

V. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel
b) Numar posturi vacante: Conform tabel
c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: Conform tabel in functie de pozitia ocupata in

echipa de proiect, de la semnarea contractului pana la finalul proiectului in acord cu graficul activitétilor
proiectului. Expertii selectati vor presta activitati in acord cu norma lunard maxima de Iucru conform
informatiilor detaliate In prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de
desfasurare a activitatii, conform graficului activitatilor prezentului proiect.

d) Categoria In care se incadreaza expertul conform PIDS 2021-2027 Ghidul Solicitantului -
Conditii Generale: experienta/vechime — sub 5 ani; tarif orar net 70 lei/ora
e) Perioada implementarii proiectului: 2026 -2029

1 Expert - MANAGER PROIECT
Denumire expert/ Manager de proiect
Codul ocupatiei COR 242101 — Manager proiect
Numar posturi vacante 1
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Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
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Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitdtilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

Al — Management de proiect
SA1.1 — Management si coordonare.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia

Managerul de proiect are rolul de a asigura

conform cererii de finantare si Fisei postului implementarea eficientd a proiectului prin
coordonarea echipei de management si echipei
implementare, gestionarea resurselor, precum si
monitorizarea  progresului, obiectivelor  si
indicatorilor stabiliti prin proiect.

A. Coordonarea si implementarea proiectului:

- Asigurd managementul general si coordoneaza

echipa de management si echipa de
implementare.
- Monitorizeaza activitatile conform graficului de
implementare.
- Gestioneaza situatille in care apar

riscuri/conflicte (daca e cazul).

B. Managementul comunicarii si
externe:

- Coordoneaza comunicarea internd si externa.

- Reprezinta proiectul in relatia cu terti si mass-
media.

- Aproba materialele informative si mesajele
publicate.

C. Monitorizare si raportare:

- Verifica si avizeaza rapoartele de progres.

- Monitorizeazd atingerea indicatorilor de
realizare si de rezultat.

D. Conformitate si respectarea normelor:

- Avizeaza procedurile de lucru.

- Monitorizeazd conformitatea activitatilor cu
cerintele legale si contractuale.

- Aplica masuri corective in caz de nerespectare a
obligatiilor.

E. Administrare si management operational:

- Supervizeazd procesele administrative si
tehnice ale proiectului.

- Coordoneaza atat echipa de management, cat si
de implementare, pentru atingerea obiectivelor si
indicatorilor stabiliti.

- Aprobd metodologiile din cadrul proiectului.

relatiilor
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Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii
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F. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Coordoneaza instruirea echipelor privind
siguranta si protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii i
bunurilor din dotare.

G. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fard autorizare.

* Studii superioare

* Experientd de minimum 6 luni intr-o pozitie de

sigurantei

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

conducere.

* Abilitati de leadership, organizare si
comunicare.

* Capacitate de analiza, planificare si luare a
deciziilor.

* Cunostinte privind utilizarea platformelor
software pentru gestionarea documentelor

1 Expert — ASISTENT MANAGER

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Asistent manager
COR 334303 — Asistent manager

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

A1l — Management de proiect
SA1.1 — Management si coordonare.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Asistentul Manager are rolul de a asigura suport
managerial pentru implementarea proiectului,
contribuind la  organizarea  activitatilor,
gestionarea documentelor, comunicarea internd si
externd §i respectarea temelor orizontale
asumate.

A.Gestionarea comunicarii externe:

* Redacteazd mesajele pentru mass-media,
paginile de socializare si paginile web ale
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proiectului, asigurand coerenta si conformitatea
mesajelor cu obiectivele si valorile proiectelor.
B. Monitorizarea si implementarea principiilor de
incluziune si accesibilitate:

* Monitorizeaza respectarea principiilor egalitatii
de sanse si nediscrimindrii in toate activitatile
proiectului.

» Asigura accesibilitatea pentru persoanele cu
dizabilitati, implementdand masuri concrete
pentru eliminarea obstacolelor fizice, logistice si
organizationale In spatiile unde se desfasoara
activitatile proiectului.

e Sprijind aplicarea principiilor dezvoltarii
durabile, promovand utilizarea eficientd a
resurselor si solutii sustenabile in derularea
proiectului.

C.Documentare, raportare si suport
administrativ:

* Redacteaza si actualizeaza minutele sedintelor,
asigurand evidenta deciziilor luate.

* Contribuie la elaborarea si actualizarea
procedurilor de implementare a proiectului.

* Sprijina procesul de raportare prin colectarea si
organizarea documentelor relevante pentru
implementare si monitorizare.

* Realizeaza rapoartele de progres.

D.Situatii de Urgenta si Securitate si Sénatate in
Munca:

* Respectd si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

* Participd la instruirea echipelor privind
siguranta si protectia muncii.

* Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

E. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
* Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

* Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

* Nu divulgd parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare * Studii superioare




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

(Experienta solicitata) * Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

* Cunostinte privind egalitatea de sanse,
nediscriminarea si accesibilitatea in proiecte.

+ Competente digitale pentru gestionarea
documentelor si comunicarea online.

» Atentie la detalii si solutionare proactiva a

problemelor
1 Expert — EXPERT FINANCIAR
Denumire expert/ Expert financiar
Codul ocupatiei COR 121125 — Manager financiar
Numar posturi vacante 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | A1 — Management de proiect
cererii de finantare SA1.1 — Management si coordonare.
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Expertul Financiar are rolul de a asigura
conform cererii de finantare si Fisei postului gestionarea corectd, eficientd si transparenta a

resurselor financiare ale proiectului, prin
intocmirea documentelor financiare necesare
raportdrii, monitorizarii si  justificarii
cheltuielilor, in acord cu prevederile legale si
procedurile interne de implementare.

Asigurarea  managementului  financiar  al
intregului proiect:

« ntocmeste documentele financiare necesare
pentru realizarea rapoartelor de progres.

+ Intocmeste cererile de rambursare a
cheltuielilor.

« Intocmeste cererile de prefinantare.

« Intocmeste cererile de plata.

* Arhiveazd corespunzitor  documentele
financiare ale proiectului.

* Pune la dispozitia autoritatilor de verificare si
control documentele financiare, la solicitare.
Situatii de Urgentd si Securitate si Sandtate in
Munca:

* Respectd si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

* Participd la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

* Asigurd mentinerea ordinii si
bunurilor din dotare.

Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):

* Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

* Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

* Nu divulgd parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

* Studii superioare

* Experientd de minimum 3 luni in domeniul
financiar-contabil.

* Cunostinte privind legislatia financiar-contabila
si normele specifice finantarii europene.

* Abilitati de analizd financiara, planificare si
raportare.

* Capacitate de lucru in echipa si comunicare
eficientd cu partenerii financiari.

sigurantei

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

1 Expert— EXPERT GT-GDPR 1

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Expert GT-GDPR 1
COR 242320 — Specialist In recrutare

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.1 - Identificarea copiilor, inclusiv din
spectrul autism sau cu cerinte educationale
speciale (CES), aflati in risc de excluziune
educationala sau sociala in zonele urbane
marginalizate (ZUM)

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Expertul GT — GDPR 1 coordoneaza procesul de
selectie si monitorizare a grupului tintd,
gestioneazd dosarele si datele beneficiarilor, si
asigurd conformitatea cu cerintele proiectului si
regulamentele GDPR.

A. Atributii in cadrul SA2.1

» Adapteaza si aplica metodologia de selectie a
grupului tinta:

— Revizuieste si adapteazd metodologia de
selectie 1n acord cu cerintele ghidului si nevoile
proiectului;




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

— Pregateste documentele-suport (formulare,
declaratii, acorduri GDPR, grile de eligibilitate);
— Colaboreaza cu echipa de management pentru
publicarea si informarea comunitdtii privind
metodologia si calendarul inscrierii.

* Identifica si recruteaza copiii si parintii din
grupul tinta:

— Deruleaza procesul de informare, inscriere si
selectie a celor 220 de copii si 22
parinti/reprezentanti legali eligibili;

— Analizeazd dosarele de Inscriere si verifica
eligibilitatea in baza criteriilor sociale,
educationale si teritoriale;

— Intocmeste listele cu participanti selectionati si
lista de rezerva, asigurdnd trasabilitatea
deciziilor.

« Inregistreaza si gestioneaza dosarele de grup
tinta

— Creeaza si actualizeaza dosarele individuale
pentru fiecare participant, in format fizic si
electronic;

— Se asigurd ca toate documentele justificative
sunt corecte, complete si conforme cu cerintele
proiectului;

— Mentine evidenta centralizata a GT si
actualizeaza permanent baza de date.

* Monitorizeaza participarea la activitati

— Centralizeaza, lunar, datele privind
participarea  fiecarui copil la activititile
proiectului (before & after school, activitati
educationale, tabara etc.);

— Colaboreaza cu toti responsabilii de activitate
(pedagogi, coordonatori, cadre didactice) pentru
aurmari prezenta, implicarea si progresul fiecarui
beneficiar;

— Identificad cazurile de risc (absentd frecventa,
neimplicare, risc de abandon) si initiaza masuri
corective.

» Sprijina procesul de acordare a sprijinului
financiar si material




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

— Transmite lunar echipei de management lista
copiilor activi, pe baza prezentei validate la
activitati eligibile;

* Motiveaza si sustine continuu participantii

— Mentine legatura directd cu copiii si/sau
parintii, explicind beneficiile participarii in
proiect si Incurajand implicarea activa;

— Identificd nevoile individuale ale copiilor si
propun masuri de sprijin personalizat;

— Colaboreaza cu personalul didactic,
coordonatorii si mediatorii parentali pentru a crea
un mediu educational sigur si stimulant.

» Raporteaza, comunica si documenteaza

— Redacteaza rapoarte lunare/trimestriale privind
evolutia grupului tintd, participarea la activitati,
dificultati si solutii aplicate;

— Respecta principiile GDPR si se asigura ca
toate datele personale sunt procesate si stocate
conform reglementarilor in vigoare.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplicdi masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare * Studii superioare.
(Experienta solicitata) * Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

* Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea Inscrierilor online si
arhivarea documentelor.
» Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert - EXPERT GT-GDPR 2
Denumire expert/
Codul ocupatiei

Expert GT-GDPR 2
COR 242320 — Specialist 1n recrutare

Numar posturi vacante 1
Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | SA2.1 — Identificarea copiilor, inclusiv din

cererii de finantare

spectrul autism sau cu cerinte educationale
speciale (CES), aflati in risc de excluziune
educationald sau sociald 1n zonele urbane
marginalizate (ZUM)

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Expertul GT — GDPR 1 coordoneaza procesul de
selectie si monitorizare a grupului tinta,
gestioneaza dosarele si datele beneficiarilor, si
asigurd conformitatea cu cerintele proiectului si
regulamentele GDPR.

A. Atributii in cadrul SA2.1

» Adapteaza si aplica metodologia de selectie a
grupului tinta:

— Revizuieste si adapteazd metodologia de
selectie 1n acord cu cerintele ghidului si nevoile
proiectului;

— Pregateste documentele-suport (formulare,
declaratii, acorduri GDPR, grile de eligibilitate);
— Colaboreaza cu echipa de management pentru
publicarea si informarea comunitatii privind
metodologia si calendarul Inscrierii.

* Identifica si recruteaza copiii si parintii din
grupul tinta:

— Deruleaza procesul de informare, inscriere si
selectie a celor 220 de copii si 22
parinti/reprezentanti legali eligibili;

— Analizeaza dosarele de inscriere si verifica
eligibilitatea in baza criteriilor sociale,
educationale si teritoriale;




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

— Intocmeste listele cu participanti selectionati si
lista de rezerva, asigurdnd trasabilitatea
deciziilor.

« Inregistreaza si gestioneaza dosarele de grup
tinta

— Creeaza si actualizeaza dosarele individuale
pentru fiecare participant, In format fizic si
electronic;

— Se asigurad ca toate documentele justificative
sunt corecte, complete si conforme cu cerintele
proiectului;

— Mentine evidenta centralizata a GT si
actualizeaza permanent baza de date.

* Monitorizeaza participarea la activitati

—  Centralizeazd, lunar, datele privind
participarea  fiecarui copil la activititile
proiectului (before & after school, activitati
educationale, tabara etc.);

— Colaboreaza cu toti responsabilii de activitate
(pedagogi, coordonatori, cadre didactice) pentru
aurmari prezenta, implicarea si progresul fiecarui
beneficiar;

— Identifica cazurile de risc (absentd frecventa,
neimplicare, risc de abandon) si initiazd masuri
corective.

» Sprijina procesul de acordare a sprijinului
financiar si material

— Transmite lunar echipei de management lista
copiilor activi, pe baza prezentei validate la
activitati eligibile;

» Motiveaza si sustine continuu participantii

— Mentine legatura directd cu copiii si/sau
parintii, explicind beneficiile participarii in
proiect si incurajand implicarea activa;

— Identificd nevoile individuale ale copiilor si
propun masuri de sprijin personalizat;

— Colaboreaza cu personalul didactic,
coordonatorii si mediatorii parentali pentru a crea
un mediu educational sigur si stimulant.

» Raporteaza, comunica si documenteaza




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

— Redacteaza rapoarte lunare/trimestriale privind
evolutia grupului tintd, participarea la activitati,
dificultdti si solutii aplicate;

— Respecta principiile GDPR si se asigura ca
toate datele personale sunt procesate si stocate
conform reglementarilor in vigoare.

B. Situatii de Urgenta si Securitate i Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fard autorizare.

Cerinte/competente necesare * Studii superioare.
(Experienta solicitata) * Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

* Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea Inscrierilor online si
arhivarea documentelor.

» Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert — Coordonator before&after school

Denumire expert/ Coordonator before&after school / 235104 —
Codul ocupatiei Expert inviatiméant

Numadr posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | SA2.3 — Dezvoltarea si furnizarea de programe de
cererii de finantare tip before si after school
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I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Coordonatorul before&after school Coordoneaza
si monitorizeaza activitatile educationale pentru
copii, asigurand adaptarea lor la nevoile grupelor
si raportand periodic progresul.

Atributii:

e intocmirea si actualizarea lunara a
programului de activitati pe grupe;

e monitorizarea prezentei $i participdrii
efective; colaborare cu
pedagogii/furnizorul externalizat pentru
ajustarea continutului;

e centralizarea rapoartelor de activitate,
fiselor de progres si feedbackului;

e sprijinirea comunicarii cu parintii si
medierea cazurilor de
absenteism/dificultati de integrare;

e colaborarea permanentd cu pedagogii
sau cu personalul  furnizorului
externalizat pentru a ajusta continutul
activitdtilor 1n functie de nivelul si
progresul grupului;

e  raportare semestriala,

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulgd parole sau alte mijloace de acces
fard autorizare

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)

* Studii superioare.
* Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

» Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

* Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea Inscrierilor online si
arhivarea documentelor.

» Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii i
partenerii institutionali.

1 Expert — Pedagog before&after school 1

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Pedagog before&after school 1
235908 — Pedagog scolar

Numadr posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.3 —Dezvoltarea si furnizarea de programe de
tip before si after school

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Atributii:

e Planificarea si pregatirea activitatilor in
functie de varsta, nivelul de competente
si dificultatile de invatare ale copiilor
inclusi in grupd, alocand 30 de minute/zi
pentru pregétire (fise de lucru, materiale
digitale, adaptari pentru copii cu
dificultati, ces etc.);

e Desfasurarea sesiunilor de before&after

school (1,5h/zi/grupa), prin metode
interactive, adaptate copiilor din medii
vulnerabile

e Monitorizarea progresului fiecarui copil,
prin completarea fiselor de evaluare
continud si transmiterea lunard a
constatarilor catre coordonatorul de
activitate;

e raportare semestriala;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicdi masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

- Participd la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii $i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilitati de comunicare si relationare,

pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert — Pedagog before&after school 2

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Pedagog before&after school 2
235908 — Pedagog scolar

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.3 —Dezvoltarea si furnizarea de programe de
tip before si after school

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Atributii:

e Planificarea si pregatirea activitatilor in
functie de varsta, nivelul de competente
si dificultatile de invatare ale copiilor
inclusi in grupd, alocand 30 de minute/zi
pentru pregétire (fise de lucru, materiale
digitale, adaptari pentru copii cu
dificultati, ces etc.);

e Desfasurarea sesiunilor de before&after
school (1,5h/zi/grupa), prin metode
interactive, adaptate copiilor din medii
vulnerabile




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

e Monitorizarea progresului fiecarui copil,
prin completarea figselor de evaluare
continud §i transmiterea lunard a
constatarilor catre coordonatorul de
activitate;

e raportare semestriala;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fard autorizare

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilititi de comunicare si relationare,

pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert — Pedagog before&after school 3

Denumire expert/ Pedagog before&after school 3

Codul ocupatiei 235908 — Pedagog scolar

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitdtilor conform | SA2.3 — Dezvoltarea si furnizarea de programe de
cererii de finantare tip before si after school

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Atributii:
conform cererii de finantare si Fisei postului e Planificarea si pregitirea activitatilor in
functie de varsta, nivelul de competente




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

si dificultatile de invatare ale copiilor
inclusi 1n grupd, alocand 30 de minute/zi
pentru pregatire (fise de lucru, materiale
digitale, adaptari pentru copii cu
dificultati, ces etc.);

e Desfasurarea sesiunilor de before&after
school (1,5h/zi/grupa), prin metode
interactive, adaptate copiilor din medii
vulnerabile

e Monitorizarea progresului fiecarui copil,
prin completarea figselor de evaluare
continud si transmiterea lunard a
constatdrilor catre coordonatorul de
activitate;

e raportare semestriala;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplici masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fard autorizare

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilitati de comunicare si relationare,

pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert — Pedagog before&after school 4
| Denumire expert/

Pedagog before&after school 4




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Codul ocupatiei

235908 — Pedagog scolar

Numadr posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitdtilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.3 — Dezvoltarea si furnizarea de programe de
tip before si after school

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Atributii:
e Planificarea si pregatirea activitatilor in

functie de varsta, nivelul de competente
si dificultatile de invatare ale copiilor
inclusi 1n grupd, alocand 30 de minute/zi
pentru pregatire (fise de lucru, materiale
digitale, adaptari pentru copii cu
dificultati, ces etc.);

e Desfasurarea sesiunilor de before&after

school (1,5h/zi/grupa), prin metode
interactive, adaptate copiilor din medii
vulnerabile

e Monitorizarea progresului fiecarui copil,
prin completarea figselor de evaluare
continud si transmiterea lunard a
constatarilor catre coordonatorul de
activitate;

e raportare semestriala;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplici masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii $i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata)




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

. Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

. Abilitadti de comunicare si relationare,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert — Pedagog before&after school 5

Denumire expert/ Pedagog before&after school 5

Codul ocupatiei 235908 — Pedagog scolar

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | SA2.3 — Dezvoltarea si furnizarea de programe de
cererii de finantare tip before si after school

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Atributii:

conform cererii de finantare si Fisei postului e Planificarea si pregatirea activitatilor in
functie de varsta, nivelul de competente
si dificultatile de invatare ale copiilor
inclusi in grupa, alocand 30 de minute/zi
pentru pregitire (fise de lucru, materiale
digitale, adaptari pentru copii cu
dificultati, ces etc.);

e Desfasurarea sesiunilor de before&after
school (1,5h/zi/grupa), prin metode
interactive, adaptate copiilor din medii
vulnerabile

e Monitorizarea progresului fiecarui copil,
prin completarea figselor de evaluare
continud §i transmiterea lunard a
constatarilor catre coordonatorul de
activitate;

e raportare semestriala;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilititi de comunicare si relationare,

pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

1 Expert — COORDONATOR activititi educationale
Denumire expert/ Coordonator activitati educationale

Codul ocupatiei

COR 235104 — Expert invatamant

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.4 — Activitati de educatie prin sport, muzica,
teatru si prin sectoare cultural-creative, inclusiv
prin parteneriate cu entititi private/publice din
zona de sport si cultura

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Coordonatorul  activitdti educationale este
responsabil de  centralizarea lunara a
documentelor transmise si de validarea

propunerilor de plata, in colaborare cu managerul
de proiect.

A. Atributii in cadrul SA2.4

* Coordoneaza la nivel local implementarea
integrala a activitatii SA2.4; * intocmirea si
actualizarea lunard a programului de activitati
pentru fiecare grupd; monitorizarea prezentei
copiilor si participarii efective la activitati;
scolaborarea permanentd cu pedagogii sau cu
personalul furnizorului externalizat pentru a
ajusta continutul activitatilor in functie de nivelul




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

si progresul grupului; ecentralizarea rapoartelor
de activitate, a fiselor de progres si a feedbackului
transmis de catre copii si parinti; esprijinirea
comunicdrii cu parintii si medierea cazurilor de
absenteism sau dificultdti de integrare
educationala;

B. Situatii de Urgenta si Securitate i Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplici masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fard autorizare

Cerinte/competente necesare * Studii superioare.
(Experienta solicitata) * Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

» Abilitati de organizare si atentie la detalii,
pentru gestionarea documentelor si respectarea
criteriilor de eligibilitate.

* Competente digitale pentru administrarea
bazelor de date, gestionarea inscrierilor online si
arhivarea documentelor.

» Abilitati de comunicare si lucru in echipa,
pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali

1 Expert - PEDAGOG ACTIVITATI EDUCATIE 1

Denumire expert/ Pedagog activitati educatie 1
Codul ocupatiei 235908 pedagog scolar
Numadr posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | Atributii in cadrul SA2.4
cererii de finantare




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
COD SMIS: 361995

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | e Planificad, pregitesc si desfigoard sesiuni

conform cererii de finantare si Fisei postului educationale 1n cadrul activitatilor de sport,
dans, arte vizuale sau educatie cultural-
recreativa;

o Incurajeazi exprimarea libera, participarea
activa si dezvoltarea abilitatilor sociale prin
metode interactive si adaptate (jocuri,
ateliere, exercitii de echipa, lucrari creative
etc.);

e Monitorizeazd  progresul  copiilor  si
contribuie la evaluarea impactului activitatii
prin completarea figselor de observare si a
rapoartelor lunare;

e Se implicd In promovarea incluziunii si
sprijind participarea tuturor copiilor din
grupul tintd, indiferent de statutul social,
etnie sau nivel de pregitire;

Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:
- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.
- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.
- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.
Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.
- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.
- Nu divulga parole sau alte mijloace de
acces fara autorizare.

Cerinte/competente necesare ¢ Studii superioare.
(Experienta solicitata) e Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.

e Competente digitale necesare pentru utilizarea
platformelor educationale.

e Abilitdti de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

1 Expert - PEDAGOG ACTIVITATI EDUCATIE 2

Denumire expert/

Pedagog activitati educatie 2

cererii de finantare

Codul ocupatiei 235908 pedagog scolar
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie
Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | Atributii in cadrul SA2.4

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

e Planifica, pregatesc si desfasoara sesiuni
educationale 1n cadrul activitatilor de sport,

dans, arte vizuale sau educatie cultural-
recreativa;

o Incurajeazi exprimarea liberd, participarea
activa si dezvoltarea abilitatilor sociale prin
metode interactive si adaptate (jocuri,
ateliere, exercitii de echipa, lucrari creative
etc.);

e Monitorizeaza  progresul  copiilor  si
contribuie la evaluarea impactului activitatii
prin completarea fiselor de observare si a
rapoartelor lunare;

e Se implicd in promovarea incluziunii si
sprijind participarea tuturor copiilor din
grupul tintd, indiferent de statutul social,
etnie sau nivel de pregatire;

Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:
- Respecta si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.
- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.
- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.
Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.
- Respecta normele privind manipularea si
transferul datelor.
- Nu divulga parole sau alte mijloace de
acces fara autorizare.
o Studii superioare.

Cerinte/competente necesare
(Experienta solicitata)




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

e Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
¢ Competente digitale necesare pentru utilizarea
platformelor educationale.
o Abilitati de comunicare si relationare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert — Coordonator tabara

Denumire expert/ Coordonator tabara

Codul ocupatiei

COR 235104 — Expert invatamant

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.5 — Activitati de Invatare prin joc, activitati
recreative, informale, nonformale, outdoor,
tabere de vara

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Coordonator tabara:

e claborarea si actualizarea planificarii
zilnice, in acord cu programul stabilit de
furnizor;

e monitorizarea desfasurarii activitatilor in
fiecare serie de tabara;

e colaborarea permanentd cu echipa
proiectului, personalul de sprijin si
furnizorul de servicii;

e centralizarea prezentei si
fiselor de observatie;

colectarea

e redactarea rapoartelor finale pentru
fiecare serie (rezultate, observatii,
propuneri de imbunitétire);

e mentinerea comunicarii cu

parintii/reprezentantii legali ai copiilor.
B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:
- Respectd si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.
- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.
- Asigurd mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

C. Situatii de Urgenta si Securitate i Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale pentru administrarea

bazelor de date, gestionarea Inscrierilor online si
arhivarea documentelor.

. Abilititi de  comunicare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii i partenerii
institutionali.

1 Expert — Personal suport 1
Denumire expert/ Personal suport 1
Codul ocupatiei Cod COR: 235908 — Pedagog scolar
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.5 — Activitati de Invatare prin joc, activitati
recreative, informale, nonformale, outdoor,
tabere de vara

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Atributii principale:

e supravegherea copiilor pe toatd durata
taberei, inclusiv in afara activitatilor
programate;

e insotirea §i sprijinirea copiilor in
deplasari, In activitdti recreative si in
spatiile de cazare;




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

e observarea comportamentului copiilor si
identificarea timpurie a dificultatilor de
integrare;

e oferirea de sprijin emotional si logistic
individual, acolo unde este necesar;

e ajutor pentru copii la completarea zilnica
a Jurnalului de tabara si redactarea de
observatii relevante.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulgd parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilititi de  comunicare, pentru

colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

1 Expert — Personal suport 2

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Personal suport 2
Cod COR: 235908 — Pedagog scolar

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitdtilor/ subactivitatilor conform

SA2.5 — Activitati de Invatare prin joc, activitati

conform cererii de finantare si Fisei postului

cererii de finantare recreative, informale, nonformale, outdoor,
tabere de vara
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Atributii principale:

e supravegherea copiilor pe toatd durata

taberei, inclusiv in afara activititilor
programate;

e finsotirea s§i sprijinirea copiilor in
deplasari, In activititi recreative si in
spatiile de cazare;

e observarea comportamentului copiilor si
identificarea timpurie a dificultatilor de
integrare;

e oferirea de sprijin emotional si logistic
individual, acolo unde este necesar;

e ajutor pentru copii la completarea zilnica
a Jurnalului de tabara si redactarea de
observatii relevante.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii $i sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulgd parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilitati de  comunicare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii $i partenerii
institutionali.

1 Expert — Personal suport 3
Denumire expert/ Personal suport 3
Codul ocupatiei Cod COR: 235908 — Pedagog scolar

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.5 — Activitati de Invatare prin joc, activitati
recreative, informale, nonformale, outdoor,
tabere de vara

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Atributii principale:

e supravegherea copiilor pe toatd durata
taberei, inclusiv in afara activitatilor
programate;

e insotirea §i sprijinirea copiilor in
deplasari, In activitdti recreative si in
spatiile de cazare;

e observarea comportamentului copiilor si
identificarea timpurie a dificultatilor de
integrare;

e oferirea de sprijin emotional si logistic
individual, acolo unde este necesar;

e ajutor pentru copii la completarea zilnica
a Jurnalului de tabara si redactarea de
observatii relevante.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

- Respectd si aplica masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sandtate in
Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilitati de  comunicare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert — Personal suport 4

Denumire expert/ Personal suport 4

Codul ocupatiei Cod COR: 235908 — Pedagog scolar

Numadr posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | SA2.5 — Activitati de invatare prin joc, activitati
cererii de finantare recreative, informale, nonformale, outdoor,

tabere de vara
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Atributii principale:
conform cererii de finantare si Figei postului




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

e supravegherea copiilor pe toata durata
taberei, inclusiv in afara activitatilor
programate;

e insotirea si sprijinirea copiilor in
deplasari, In activitdti recreative si in
spatiile de cazare;

e observarea comportamentului copiilor si
identificarea timpurie a dificultatilor de
integrare;

e oferirea de sprijin emotional si logistic
individual, acolo unde este necesar;

e ajutor pentru copii la completarea zilnica
a Jurnalului de tabara si redactarea de
observatii relevante.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicdi masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplicdi masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulgd parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.
(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.

. Abilitati de  comunicare,  pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert — Personal suport 5

Denumire expert/
Codul ocupatiei

Personal suport 5
Cod COR: 235908 — Pedagog scolar

Numar posturi vacante

1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.5 — Activitati de Invatare prin joc, activitati
recreative, informale, nonformale, outdoor,
tabere de vara

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Atributii principale:

e supravegherea copiilor pe toata durata
taberei, inclusiv in afara activitatilor
programate;

e insotirea si sprijinirea copiilor in
deplasari, In activitdti recreative si in
spatiile de cazare;

e observarea comportamentului copiilor si
identificarea timpurie a dificultatilor de
integrare;

e oferirea de sprijin emotional si logistic
individual, acolo unde este necesar;

e ajutor pentru copii la completarea zilnica
a Jurnalului de tabéra si redactarea de
observatii relevante.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Situatii de Urgenta si Securitate i Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

- Participd la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii $i sigurantei
bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilitdti de  comunicare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert — Personal suport 6

Denumire expert/ Personal suport 6
Codul ocupatiei Cod COR: 235908 — Pedagog scolar
Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform

SA2.5 — Activitati de invatare prin joc, activitati

cererii de finantare recreative, informale, nonformale, outdoor,
tabere de vara
Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Atributii principale:

conform cererii de finantare si Fisei postului

e supravegherea copiilor pe toata durata
taberei, inclusiv in afara activitatilor
programate;

e insotirea si sprijinirea copiilor in
deplasari, In activitdti recreative si in
spatiile de cazare;

e observarea comportamentului copiilor si
identificarea timpurie a dificultatilor de
integrare;

e oferirea de sprijin emotional si logistic
individual, acolo unde este necesar;




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

e ajutor pentru copii la completarea zilnica

a Jurnalului de tabara si redactarea de
observatii relevante.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in

Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a

incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si

protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei

bunurilor din dotare.

C. Situatii de Urgenta si Securitate si Sandtate in

Munca:

- Respectd si aplicda masurile de prevenire a

incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si

protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii si sigurantei

bunurilor din dotare.

D. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):

- Protejeaza datele cu caracter personal si previne

accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si

transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces

fara autorizare.

Cerinte/competente necesare . Studii superioare.

(Experienta solicitata) . Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilititi de  comunicare, pentru
colaborarea cu beneficiarii, parintii si partenerii
institutionali.

1 Expert - EXPERT INFORMARE

Denumire expert/ Expert informare

Codul ocupatiei COR 43201- Specialist in relatii
publice

Numdr posturi vacante 1




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Perioada estimata pentru derularea activitatii

Conform anuntului de
selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform
cererii de finantare

SA2.6. Dezvoltarea de programe de
informare si constientizare de sprijin, consiliere

si educatie parentald, cu focalizare pe parintii
copiilor (inclusiv pentru persoane care au in
grija copiii ai caror parinti sunt plecati la munca
in strdinatate), pentru prevenirea si combaterea
abandonului scolar si a parasirii timpurii a scolii.

Scopul principal al postului si atributiile acestuia
conform cererii de finantare si Fisei postului

Expertul Informare are responsabilitatea sa
dezvolte si sd implementeze campania de
comunicare digitald pentru componenta
parentald, promovand educatia si implicarea
parintilor prin continut online si raportare
periodica.

A. Atributii in cadrul SA2.6

* Elaboreaza planul de comunicare digitalad
pentru componenta parentald a proiectului si
stabileste temele campaniei de informare;

* Creeaza continut digital (brosuri, postere,
infografice, mesaje tematice) privind prevenirea
abandonului scolar, rolul educatiei si implicarea
parentala;

* Realizeazd si publicd minimum o postare
lunara pe platforme online relevante (pagina
scolii, Facebook, grupuri de parinti etc.);

* Se ocupa de diseminarea materialelor
informative prin retele comunitare, parteneri
locali sau evenimente ale proiectului;

» Colaboreaza cu echipa de proiect si cadrele
didactice pentru a valorifica povesti de succes si
bune practici In promovarea educatiei in randul
parintilor;

* Monitorizeazd impactul campaniei online,
centralizeazd datele privind vizibilitatea si
interactiunile si elaboreaza rapoarte trimestriale
de activitate.

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respecta si aplicd masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigura mentinerea ordinii si sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal
(GDPR):

- Protejeazd datele cu caracter personal si
previne accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea s
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces
fara autorizare

—

Cerinte/competente necesare e Studii superioare.

(Experienta solicitata) e Experientd de minimum 6 luni in
campul muncii.

e Cunostinte solide de comunicare online
si social media, inclusiv redactarea si
adaptarea continutului pentru diverse
platforme.

o Competente digitale.

1 Expert — CONSILIER PARENTAL

Denumire expert/ Mediator parental

Codul ocupatiei 235911 mediator scolar

Numar posturi vacante 1

Perioada estimata pentru derularea activitatii Conform anuntului de selectie

Denumirea activitatilor/ subactivitatilor conform | SA2.6. Dezvoltarea de programe de informare si
cererii de finantare constientizare de sprijin, consiliere si educatie

parentald, cu focalizare pe périntii copiilor
(inclusiv pentru persoane care au in grija copiii ai
caror parinti sunt plecati la munca 1n strainatate),
pentru prevenirea si combaterea abandonului
scolar si a pardsirii timpurii a scolii

Scopul principal al postului si atributiile acestuia | Mediator parental are responsabilitatea sa
conform cererii de finantare si Fisei postului sprijine implicarea activa a parintilor in educatia
copiilor prin sesiuni de consiliere, lucrand cu
familiile vulnerabile si raportand lunar evolutia si
provocirile identificate.

Atributii in cadrul SA2.6




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

* Planificad si desfiasoard sesiuni lunare de
consiliere parentald, individuale sau de grup, cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor din GT;

» Oferd sprijin personalizat parintilor/tutorilor,
cu accent pe sprijin emotional, gestionarea
conflictelor si relatia parinte-scoala;

e Lucreaza direct cu familiile vulnerabile, in
special cu persoane care au in grija copii ai caror
parinti sunt plecati la munca in strainatate;

» Colaboreazad cu echipa educationald pentru a
identifica probleme recurente 1n implicarea
parentald si propune solutii de sprijin;

* Monitorizeazd gradul de participare si
elaboreaza rapoarte lunare privind desfasurarea
activitatilor, provocari si recomandari pentru
imbunatatire;

B. Situatii de Urgenta si Securitate si Sanatate in
Munca:

- Respectd si aplicdi masurile de prevenire a
incendiilor si normele SSM.

- Participa la instruirea privind siguranta si
protectia muncii.

- Asigurd mentinerea ordinii §i sigurantei
bunurilor din dotare.

C. Protectia datelor cu caracter personal (GDPR):
- Protejeaza datele cu caracter personal si previne
accesul neautorizat.

- Respectd normele privind manipularea si
transferul datelor.

- Nu divulga parole sau alte mijloace de acces

fard autor

Cerinte/competente necesare * Studii superioare.

(Experienta solicitata) * Experientd de minimum 6 luni in campul
muncii.
. Competente digitale necesare pentru
utilizarea platformelor educationale.
. Abilitati de comunicare si relationare,

pentru colaborarea cu beneficiarii, parintii si
partenerii institutionali.

V. DOSARUL DE CONCURS:




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
[1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr.6693/23.09.2024 privind aprobarea
Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor
din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care unitatea de
invatamant este beneficiar sau partener, a Procedurii operationale privind selectia si recrutarea expertilor
in afara organigramei inregistrata la Liceul Teoretic Dan Barbilian, Nr. 235/18.06.2026 dosarul de
inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

a. Scrisoare de intentie;

b. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
dupa caz (semnata de candidat);

C. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie;

d. Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform
modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

e. Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

f. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei; copie

contracte de muncd, Extras REGES, sau, dupd caz, adeverinte sau alte documente care sd ateste
vechimea 1n munca in general si/sau 1n specialitatea studiilor; sau alte documente care probeaza
experienta necesara postului vizat;

g. CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numar de telefon);
h. OPIS — Anexa 11 (poate include adeverintd din care sa rezulte functia, vechimea si expertiza

detinuta pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, recomandari din partea
angajatorilor sau alte documente care sa certifice informatiile relevante si care sa reflecte experienta
Specifica pentru pozitia doritd si furnizate in CV, cu semnitura deponentului si cu toate paginile
numerotate);

I. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale;
J Declaratie privind conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PIDS 2021-2027-
Anexa 10 la anuntul de selectie

Dosarul va avea OPIS, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate (model anexa 11 la anuntul
de selectie)

Nota: In CV, la Locul de munca vizat/Domeniul ocupational, se va specifica functia de expert pentru
care candideaza, ID si titlul proiectului.

Exemplu:

Locul de munca vizat/Domeniul ocupational: Expert .................. in cadrul proiectului ,,..” Cod SMIS

VI. BIBLIOGRAFIA DE CONCURS (dupi caz):




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
COD SMIS: 361995

- GHIDUL SOLICITANTULUI CONDITII GENERALE aferent Programului Incluziune si
Demnitate Sociala 2021-2027,

- MANUALUL BENEFICIARULUI PROGRAMUL INCLUZIUNE SI DEMNITATE SOCIALA
2021-2027 — versiunea august 2025,

- Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice ,, Pentru introducerea in MySMIS2021+ a fiselor de
proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a Ill-a a mecanismului DLRC”, aferent
Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PIDS) 2021-2027, apelul PIDS/609/PIDS P1/OP4,
publicat de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene

- CODUL NATIONAL DE CONDUIT. ‘A PRIVIND PARTENERIATUL PENTRU FONDURILE
EUROPENE AFERENTE POLITICII DE COEZIUNE

- OG nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de
programare 2014-2020 cu modificarile si completarile ulterioare;

- HG nr. 93/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 40/2015 privind gestionarea financiara a fondurilor europene
pentru perioada de programare 2014-2020;

- https://mfe.gov.ro/pids-2021-2027-ghidul-solicitantului-conditii-generale/

VII. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in vigoare si
in functie de aprobarea Notificarii lor de citre Autoritatea de Management(AM).

Candidatii vor depune documentele la sediul LICEULUI TEORETIC DAN BARBILIAN din strada
Maior Galdau, nr. 22C, Campulung Muscel, incepand cu data de 11.09.2026 pana la data de 22.09.2026,
ora 12.00.

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor
fi respinse.

VIIl. PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a 3 etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

al) verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate);

Dosarele incomplete vor fi respinse.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapad este publicatd la sediul LICEULUI
TEORETIC DAN BARBILIAN, Solicitant in cadrul proiectului, adresa barbilian_dan@yahoo.com si
pe site: https://liceulteoreticdanbarbilian.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului in termen de 24 ore de la data publicarii
rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru fiecare
candidat, in locul numelui si prenumelui séu, o modalitate de codificare aferenta dosarului sdu depus
(de exemplu, numarul de inregistrare a dosarului depus n vederea candidaturii pentru ocuparea unei
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
[1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
COD SMIS: 361995

functii de expert, In cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare 1i va fi transmisa
candidatului, spre stiinta, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.
Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.

b) Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

b1) Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele specifice si a
documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii Experienta specificd functiei pentru care s-a
depus candidatura; Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura;
Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma online etc); Abilitati conform cerintelor
specifice functiei pentru care s-a depus candidatura- dovedite de documente).

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 70 puncte (dintr-un punctaj maxim de 100
puncte) la proba de evaluare a dosarelor sau a unui punctaj stabilit de comisia de selectie a proiectului,
in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceastd etapad este publicatd la sediul LICEULUI
TEORETIC DAN BARBILIAN, Solicitant in proiect, adresa: barbilian_dan@yahoo.com si pe site:
https://liceulteoreticdanbarbilian.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediu in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub
sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul LICEULUI TEORETIC
DAN BARBILIAN, Solicitant in proiect, adresa: barbilian_dan@yahoo.com si pe site:
https://liceulteoreticdanbarbilian.ro/, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

C) Interviul;

In cadrul interviului se testeazi cunostintele teoretice pe baza bibliografiei, abilititile, aptitudinile si
motivatia candidatilor. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de
concurs in ziua desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

- cunostinte despre programul PIDS;

- atributii, abilitati, conditii specifice(particularitatile functiei pentru care s-a depus candidatura);
- capacitatea de analiza si sinteza (problematica abordata in proiect);

- motivatia candidatului (Scrisoarea de intentie);

- comportamentul in situatiile de criza;

- initiativa si creativitate.

In urma interviului, membrii comisiei acorda, individual, punctaje conform baremului de evaluare.
Media aritmetica a punctajelor individuale devine punctaj final obtinut de candidat la aceasta proba.
Candidatii care nu obtin un punctaj de cel putin 70 puncte (din totalul de 100 puncte) acordat acestui
criteriu sunt declarati respinsi.

Proba de interviu nu se contesta.
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Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala™

Apel PIDS/609/PIDS_P1/0P4 - Pentru introducerea in MySMIS2021+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locald — ctapa a

IT-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integririi sociocconomice a comunititilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care

promoveazi accesul la locuinte si ingrijire orientatd catre persoane, inclusiv asistentd medicali Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv promovarea accesului la protectie sociald, acordind o atentie deosebita copiilor si grupurilor defavorizate Imbunatatirea accesibilitatii,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacititii si rezilientei sistemelor de sinitate i a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ES04.6_Promovarea accesului egal la educatic si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,

in special pentru grupurile defavorizate, incepéand de la educatia §i ingrijirea timpurie, continuiind cu educatia i formarea generald si profesionala

pana la invatimantul tertiar, precum si educatia si invitarea in rindul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

si a accesibilititii pentru persoanele cu dizabilitagi

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995
Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare a dosarelor si a interviului, comisia va stabili clasamentul
candidatilor, in ordinea descrescitoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi
in ordinea descresatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.
Rezultatele finale se afiseazi la LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN, Solicitant in proiect, adresa:
barbilian_dan@yahoo.com si pe site: https://liceulteoreticdanbarbilian.ro/ in termen de 1 zi lucratoare
de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecirui candidat $i a mentiunii
“admis” sau “respins”, in termen de maxim 1 zi lucritoare.
Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarali admisi,
vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toald perioada deruldrii activitatii, cu condifia
indeplinirii unui punctaj minim de 70 de puncte la evaluarea dosarului de candidaturi sau a unui punctaj
stabilit de echipa de management/implementare a proiectului, in functie de complexitatea atributiilor
previzute in fisa postului. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia

respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada Activitatea (dupa caz)

11-22 septembrie 2026, pind la ora 12.00 | Depunerea dosarelor

23 septembrie 2026, interval 14.00-16.00 | Verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
23 septembrie 2026, pana la ora 16.30 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii
eligibilitatii administrative a dosarelor

24 septembrie 2026, pand la ora 14.00 Depunerea eventualelor contestatii

25 septemrbie 2026, interval 14.00-16.00 | Solutionarea eventualelor contestatii

25 septembrie 2026, péini la ora 16.30 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor
28 septembrie 2026 Realizarea evaluirii dosarelor

28 septembrie 2026, pani la ora 12.00 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

29 septembrie 2026, interval 12.00-14.00 | Depunerea eventualelor contestatii

30 septembrie 2026, pini la ora 16.00 Solutionarea eventualelor contestatii

30 septembric 2026, interval 16.00-18.30 | Afisarea rezultatelor selectici in urma contestatiilor si
Planificarea interviului

01 octombrie 2026 Realizarea interviului

01 octombrie 2026, dupi ora 16.00 Afigarea rezultatelor finale

Afisat astizi 09.09.2026, la sediul LICEULUI TEORETIC DAN BARBILIAN
Imputernicitul reprezentantului legal/,
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Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
COD SMIS: 361995

Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE INSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa organizatiei beneficiare/partenere in proiect
-in afara organigramei organizatiei-
conform anuntului de selectie nr.....
pentru proiectul ,,SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare”,
cod SMIS: 361995
beneficiar: LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN

in cadrul (sub)activitatii.....ccovevieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiir e

3113 (T Y i £ | AP PPPPN

1.DATE PERSONALE
Nume
Preunume
Telefon
E-mail
2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TAR7\

Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in
declaratia privind disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii
Semnatura
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Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru
perioada de angajare prevazuta in anuntul de selectie.



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata , cu domiciliul

in

legitimat cu CI/BIl, seria: ____, nr.: , declar ca, in cazul in care sunt selectat
pentru postul de......... .., sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile
aferente postului de .................. in cadrul proiectului ,,SORE - Sprijin Optional pentru
Reabilitare si Educare”, desfasurat de LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN in perioada:

De la Pana la
L1 L36

Mentionez ca in acesta perioada nu am alte obligatii de munca care sa impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente postuluide .......c...ccceviiinnnnnn....
in cadrul proiectului sus-metionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,

inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung

ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti

Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
COD SMIS: 361995

Anexa 3 la Anuntul de selectie

DECLARATIE

de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNAtUL(Q)  ceeeiiiienneiiiiiineeteeeieneecersensscecsennsscessnnssecsssnssscssanssses, CU
domiciliul Tn localitatea....ceeeeerererarnrniienenarnrnnneneeaes,judetul .......... , posesor al Cl
seria......... B £ | , eliberata de SPCLEP ......cccceveveveveeneenn.e.., la data
deuurrnneiiiiiinniniennnannee,CNP Lot iiiiiiiiicicceeeeeeeneaeeeeas, declar prin prezenta
ca sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu
caracter personal in vederea angajarii si selectiei de experti, organizata de LICEUL
TEORETIC DAN BARBILIAN, in scopul indeplinirii obiectivelor proiectului ,,SORE - Sprijin
Optional pentru Reabilitare si Educare”, cod SMIS 361995 respectand prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legeanr.190/2018.

Totodata, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale
video si alte testimoniale in scopul promovarii activitatilor si diseminarii rezultatelor

proiectului.

Data: Semnatura:



Cofinantat de
Uniunea Europeana

Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Anexa 10 la Anuntul de selectie

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PIDS 2021-2027

Beneficiar: LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN

Titlul proiectului: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare
Numarul deciziei:

Codul SMIS: 361995

Subsemnatul/a, , nominalizat/a pentru ocuparea functiei de
la angajatorul LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN, Beneficiar al
proiectului cu cod SMIS 361995, ma oblig sa respect o conduita profesionala impartiala,
neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in declaratii,
cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificarile
si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda sau afin,
pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PIDS / PEO sau in cadrul oricarui
Ol delegat pentru gestionarea PIDS / PEO (functionari publici sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura

Nume
Data




Cofinantat de
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Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
[1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Anexa nr. 4 la Procedura

Declaratie pe proprie raspundere

1Y 10313 0 T LU = ,
Ll (o] 11 Tet [ 0| T PPN , legitimat/-a cu
Cl/Bl,seria........ N | ,avand functia de .....oceviviiiiiiiiiiieen , sub

sanctiunea Codului penal privind falsul in declaratii si a returnarii sumelor incasate, declar
pe proprie raspundere ca la momentul angajarii in cadrul proiectului cu titlul: ”SORE - Sprijin
Optional pentru Reabilitare si Educare”, cod proiect: 361995, finantat din FSE+,

[] nusunt angajat cu contract de munca in cadrul altor institutii din Romania.

[J sunt angajat cu contract de muncd in cadrul altor institutii din Romania, dupad cum
urmeaza':

Mentionez ca am luat cunostinta de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003
- Codul muncii, respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiti sau la
acelasi angajator, in baza unor contracte individuale de munca, fara suprapunerea
programului de munca” si inteleg ca in situatia desfasurarii unor activitati, in calitate de
salariat, la alti angajatori din Romania, programele de lucru aferente diferitelor relatii de
munca nu se pot suprapune.

Declar ca informatiile furnizate sunt adevarate si corecte si ca in situatia in care vor
interveni modificari ce au incidenta asupra celor declarate mai sus, ma oblig sa aduc la
cunostinta angajatorului acest aspect in termen de 3 zile lucratoare.

Totodata, declar ca voi anunta angajatorul in cazurile de incompatibilitate sau
conflict de interese care pot aparea in derularea prezentului contract individual de munca.

Nume si prenume,
Data,

Semnatura,
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Program: ,,Incluziune si Demnitate Sociala”

Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

1 Se vor completa: denumirea fiecdrui alt angajator, norma de timp de munca (dupd
caz, nr. de ore lucrate zilnic, sdptamanal, lunar) si programul de lucru (ora de
inceput si ora de sfarsit a programului zilnic de lucru).
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Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
[1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistenta medicalda Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Anexa 11 la Anuntul de selectie

-DOSAR DE CONCURS-
Selectia pentru ocuparea postului de expert

in cadrul proiectului ,,SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare”,
cod SMIS: 361995

CANDIDAT: (Numele, initiala, prenumele)

OPIS

Denumirea documentului

Fila

Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie

Scrisoare de intentie

Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz (semnata de candidat)

Declaratie de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie

Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea
conditiilor specifice

Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei; copie contracte de munca, Extras REGES, sau, dupa caz, adeverinte sau
alte documente care sa ateste vechimea in munca in general si/sau in specialitatea
studiilor; sau alte documente care probeaza experienta necesara postului vizat

CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina
obligatoriu date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon)

OPIS - Anexa 11 (poate include adeverinta din care sa rezulte functia, vechimea si
expertiza detinuta pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte,
recomandari din partea angajatorilor sau alte documente care sa certifice
informatiile relevante si care sa reflecte experienta specifica pentru pozitia dorita
si furnizate in CV, cu semnatura deponentului si cu toate paginile numerotate);

Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale
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Apel PIDS/609/PIDS_P1/OP4 - Pentru introducerea in MySMIS202 1+ a fiselor de proiecte selectate de Grupurile de Actiune Locala — etapa a
I1I-a a mecanismului DLRC - Regiuni mai putin dezvoltate FSE+

Obiective specifice

ESO4.10 - FSE+ - ESO4.10_Promovarea integrarii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, cum ar fi romii

ESO4.11 - FSE+ - ESO4.11_Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi accesibile, inclusiv servicii care
promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata catre persoane, inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociala,
inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si rezilientei sistemelor de sanatate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung
ESO4.6 - FSE+ - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora,
in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generala si profesionala
pana la Invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul invatarii pentru toti
Titlu proiect: SORE - Sprijin Optional pentru Reabilitare si Educare

COD SMIS: 361995

Declaratie cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin
PIDS 2021-2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 10 la anuntul
de selectie

(Numele, initiala, prenumele)

Semnatura
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