Anexa 1 la Anunțul de selecție



CERERE DE ÎNSCRIERE 
la procesul de recrutare și selecție a experților pentru posturile vacante 
din echipa organizației beneficiare/partenere în proiect
-în afara organigramei organizației-
 conform anunțului de selecție nr.....
pentru proiectul „SORE - Sprijin Opțional pentru Reabilitare și Educare”,
cod SMIS: 361995
beneficiar: LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN 


în cadrul (sub)activității.....................................................................

postul vizat ..........................................................................................


	1.DATE PERSONALE

	Nume
	

	Preunume
	

	Telefon
	

	E-mail
	

	2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASĂRI ÎN ȚARĂ

Da

Nu


	3. DISPONIBILITATE

Sunt  apt  și  disponibil  să  lucrez  ca  expert  în  perioadele  menționate  în  declarația  privind  disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de părți)

Da

Nu 


	Data completării
	

	Semnătura
	




Fiecare  candidat  își  asumă  responsabilitatea  declarației  disponibilității  pentru  perioada de angajare prevăzută în anunțul de selecție.





Anexa 2 la Anunțul de selecție


DECLARAŢIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ___________________, cu domiciliul în __________________________________________________________________, legitimat cu CI/BI, seria : ___ , nr. :______ , declar că, în cazul în care sunt selectat pentru postul de………..,  sunt disponibil(ă) pentru a îndeplini în totalitate atribuţiile aferente postului de ……………… în cadrul proiectului „SORE - Sprijin Opțional pentru Reabilitare și Educare”, desfăşurat de LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN în perioada:

	De la
	Până la

	L1
	L36



Menţionez că în acestă perioadă nu am alte obligaţii de muncă care să împiedice îndeplinirea în condiţii optime a atribuţiilor aferente postului de .............................. în cadrul proiectului sus-meţionat. 
Prezenta declaraţie de disponibilitate îşi menţine valabilitatea în cazul prelungirii perioadei de execuţie a proiectului.

	Nume şi prenume
	

	Semnătura
	

	Data
	



















Anexa 3 la Anunțul de selecție
DECLARAŢIE
de acceptare  a politicii privind  prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul(a) .........................................................................., cu domiciliul în localitatea........................................,județul .........., posesor al CI seria........., nr. ..................., eliberată de SPCLEP  ............................., la data de............................,CNP ................................................,  declar prin prezenta că sunt de acord/nu sunt de acord cu stocarea, prelucrarea şi utilizarea  datelor mele cu  caracter personal în vederea angajării și selecției de experți, organizată de LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN, în scopul îndeplinirii obiectivelor proiectului „SORE - Sprijin Opțional pentru Reabilitare și Educare”, cod SMIS 361995 respectând prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European şi al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind libera circulaţie a acestor  date şi de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protecţia datelor) pus în  aplicare prin Legeanr.190/2018. 
Totodată,  sunt  de  acord  cu  utilizarea  imaginii  mele  din  fotografii,  materiale  video  si  alte  testimoniale în scopul promovării activităților și diseminării rezultatelor proiectului.

Data:								Semnătura: 
…………………………..						………………………………………….


Anexa 10 la Anunțul de selecție



DECLARAȚIE
cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanțate prin PIDS 2021-2027


Beneficiar: LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN
Titlul proiectului: SORE - Sprijin Opțional pentru Reabilitare și Educare
Numărul deciziei: 
Codul SMIS: 361995


Subsemnatul/a, _____________________, nominalizat/ă pentru ocuparea funcției de ____________________ la angajatorul LICEUL TEORETIC DAN BARBILIAN, Beneficiar al proiectului cu cod SMIS 361995, mă oblig să respect o conduită profesională imparțială, neutră și obiectivă și declar pe propria răspundere, sub sancțiunea falsului în declarații, cunoscând prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul Penal, cu modificările și completările ulterioare, că nu mă încadrez în situația de a fi soț/soție sau rudă sau afin, până la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate în cadrul AM PIDS / PEO sau în cadrul oricărui OI delegat pentru gestionarea PIDS / PEO (funcționari publici sau personal contractual).
	Mă oblig ca, în cazul în care intervin modificări ale situației declarate la momentul nominalizării conform paragrafului anterior, să notific angajatorul în termen de maximum 5 zile de la apariția modificării și să descriu situația nou apărută.



Semnătura____________________
Nume____________________
Data____________________


Anexa nr. 4 la Procedură

Declarație pe proprie răspundere

	Subsemnatul/-a..................................................................................., cu domiciliul în ......................................................................, legitimat/-ă cu CI/BI,seria........,nr................,având funcția de ........................................, sub sancțiunea Codului penal privind falsul în declarații și a returnării sumelor încasate, declar pe proprie răspundere că la momentul angajării în cadrul proiectului cu titlul: ”SORE - Sprijin Opțional pentru Reabilitare și Educare”, cod proiect: 361995, finanțat din FSE+,

     nu sunt angajat cu contract de muncă în cadrul altor instituții din România.


     sunt angajat cu contract de muncă în cadrul altor instituții din România, după cum urmează1:

1. ................................................................................................................
2. .............................................................................................................
3..............................................................................................................
	Menționez că am luat cunoștință de prevederile art. 35, alin (1) din Legea nr. 53/2003 – Codul muncii, respectiv ”Orice salariat are dreptul de a munci la angajatori diferiți sau la același angajator, în baza unor contracte individuale de muncă, fără suprapunerea programului de muncă” și înțeleg că în situația desfășurării unor activități, în calitate de salariat, la alți angajatori din România, programele de lucru aferente diferitelor relații de muncă nu se pot suprapune. 
	Declar că informațiile furnizate sunt adevărate și corecte și că în situația în care vor interveni modificări ce au incidență asupra celor declarate mai sus, mă oblig să aduc la cunoștința angajatorului acest aspect în termen de 3 zile lucrătoare. 
	Totodată, declar că voi anunța angajatorul în cazurile de incompatibilitate sau conflict de interese care pot apărea în derularea prezentului contract individual de muncă. 

Nume și prenume,

Data,

Semnătura,








                                                                                                                                                                                                       1 Se vor completa: denumirea fiecărui alt angajator, norma de timp de muncă (după caz, nr. de ore lucrate zilnic, săptămânal, lunar) și programul de lucru (ora de început și ora de sfârșit a programului zilnic de lucru).


Anexa 11 la Anunțul de  selecție

-DOSAR DE CONCURS-
[bookmark: _Hlk69773547]Selectia pentru ocuparea postului de expert _______________________________________________
[bookmark: _GoBack]în cadrul proiectului „SORE - Sprijin Opțional pentru Reabilitare și Educare”,
cod SMIS: 361995

CANDIDAT:  (Numele, inițiala, prenumele)
________________________________________________

OPIS

	Denumirea documentului

	Fila

	Cerere de înscriere, conform modelului din Anexa 1 la anunțul de selecție
	

	Scrisoare de intenție
	

	Copia  actului  de  identitate  sau  orice  alt  document  care  atestă  identitatea, potrivit legii, după caz (semnată de candidat)
	

	Declarație de disponibilitate, conform modelului din Anexa 2 la anunțul de selecție
	

	Declaraţie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal conform modelului din Anexa 3 la anunțul de selecție
	

	Copiile documentelor care atestă nivelul studiilor și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, copiile documentelor care atestă îndeplinirea condițiilor specifice
	

	Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificările specifice aferente pozitiei; copie contracte de muncă, Extras REGES, sau, după caz, adeverințe sau alte documente care să ateste vechimea în muncă in general şi/sau în specialitatea studiilor; sau alte documente care probează experienţa necesară postului vizat
	

	CV  format  Europass datat  și  semnat  pe  fiecare  pagina  (CV-ul  trebuie  să conțină  obligatoriu  date  de  contact  valide  –adresa  de  e-mail  și  număr  de telefon)
	

	OPIS – Anexa 11 (poate include adeverință din care să rezulte funcția, vechimea și expertiza deținută pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinţe, recomandări din partea angajatorilor sau alte documente care să certifice informaţiile relevante și care să reflecte experiența specifică pentru poziția dorită și furnizate în CV, cu semnătura deponentului si cu toate paginile numerotate);
	

	Cazierul  judiciar  sau  o  declarație  pe  propria  răspundere  că  nu  are  antecedente  penale  
	

	 Declaraţie cu privire la conduita profesională în cadrul proiectelor finanţate prin PIDS 2021-2027, Anexa la Ordinul MIPE nr. 4300/29.07.2024 - Anexa 10 la anunțul de selecție
	



   (Numele, inițiala, prenumele)
________________________________________________

Semnătură ______________________

